Anhang RU/EAEU-F3 zu DE 9


PERSONALSCHULUNG betreffend Anforderungen der Russischen Föderation und Eurasischen Wirtschaftsunion
1. Allgemeine Anforderungen

Es ist zweckmäßig einen Schulungsplan zu erstellen, um die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erfassen und die regelmäßige Schulung überwachen zu können. Dieser Plan soll auf den Betrieb abgestimmt sein und klarlegen, in welchen Zeiträumen die Mitarbeiter geschult werden. Auch ist es zweckmäßig, immer einen zweiten Termin vorzusehen, um die Teilnahme aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu ermöglichen.

2. Schulungsplan und Schulungsthemen

Im Schulungsplan sollen auch die Schulungsthemen festgelegt werden.

3. Häufigkeit

Die Mitarbeiter und die  Mitarbeiterin ist mindestens einmal im Jahr bzw. bei

Neueintritt oder Veränderung des Aufgabengebietes zu schulen.
4. Spezielle Erfordernisse

Die Schulungen sollen je nach Verantwortungsbereich des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin gestaltet und entweder durch interne (z.B. Bereichsverantwortliche, Betriebsinhaber) oder externe Experten durchgeführt werden. Für die Schulung interner Experten soll das Schulungsangebot der verschiedenen Anbieter genutzt

werden.
5. Dokumentation

Die durchgeführten Schulungen einschließlich der Grundeinweisung für Neuanfänger

sind zu dokumentieren.

Die Dokumentation soll

· die Teilnehmer

· das Schulungsthema

· die Schulungsdauer und

· die Vortragenden

umfassen.

Auch Fachliteratur, Merkblätter, Fachseminare und ähnliche Veranstaltungen sind

in das Schulungsprogramm bzw. die Dokumentation aufzunehmen.

6. Kontrolle der Schulung

Die Wirksamkeit der Schulungen soll in regelmäßigen Abständen überprüft und

gegebenenfalls entsprechende Maßnahmen bzw. Nachschulungen vorgenommen

werden.

DOKUMENTATION ÜBER DURCHGEFÜHRTE SCHULUNG 
Betriebsbereich: ____________________________________________

Thema/Art der Schulung: _____________________________________

Datum/Uhrzeit: _____________________________________________

Vortragender: ______________________________________________

Inhaltlicher Schwerpunkt (wenn möglich Unterlagen beilegen):

_________________________________________________________

Dauer der Schulung:_________________________________________
Teilnehmer:
	Name
	Unterschrift

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Verantwortlich für die Durchführung:                           Firmenstempel:

Unterschrift:                                                              Datum:                                                                    
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